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2022 年，省监狱局党委在以习近平同志为核心的党

中央和省委省政府、司法部的正确领导下，在司法厅党

组的直接指挥下，坚持以习近平法治思想统领全局，加

强法治队伍建设，认真开展法治建设工作，严格履行工

作职责，较好地完成各项工作任务。

一、2022 年法治建设工作总结

（一）加强对法治建设议事协调工作的领导。认真履行

对全系统法治建设牵头抓总，运筹谋划、督促落实的职

能，及时研究全系统法治建设工作计划和落实举措，统

一部署法治建设重要工作任务，协调全系统跨地区、跨

部门、跨领域法治工作重大问题。

（二）加强省属监狱系统普法依法治理工作。制定《普

法依法治理工作要点》和《普法责任清单》，着力推动全

省习近平法治思想学习宣传贯彻走深走实，着力为党的

二十大胜利召开营造良好的法治宣传环境，着力推进全

系统干警法治素养提升活动，着力加强全系统社会主义

法治文化建设，着力加强普法依法治理基础工作，实现

全系统各单位普法工作全覆盖，为平安辽宁、法治辽宁

建设做出新贡献。

（三）严格规范国家刑事赔偿案件复议审理。严格履行



法定程序，严禁压缩法定时效，依法履行告知义务，规

范法律文书制作。加大案件指导督导，准确适用法律法

规。针对各类复议案件，省法院的维持率达 95%以上。

落实重大案件集体讨论制度，办结各类案件 19 起，下发

整改意见书 7 份，整改率达 100%。

推行说理式文书，实现人性化复议，严格合法性，

提高合理性，增强说理性，体现和谐性，把论法理、说

情理，讲文理提升办案满意度，提升执法水平，构建社

会主义和谐社会的理念贯穿到监狱执法实践中。

（四）积极服务法治化营商环境建设。按照省公平竞

争审查工作联席会议办的统一部署和要求，认真开展全

系统政府采购和招投标领域制止滥用行政权力排除，限

制竞争专项执法清理活动，形成《政府采购和招投标文

件公平竞争法治化审查清单》，排查问题，梳理案例，及

时整改，较好地促进了全系统的市场统一和公平竞争

（五）严格执行重大决策法定程序。落实法律顾问制

度，公职公司律师制度，加强对本系统重大决策合法性

审查、规范性文件合法性审核，共审核规范性文件 22 件，

提出 180 余条。审核各类合同 71 份，提出修改建议 300
余条。加强规范性文件和工作制度的备案审查和清理工

作，促进依法行政。

全系统法治建设工作虽取得一定成绩，但仍然存在

个别法治工作人员素质有待提高，个别办案人员法治意

识不强，个别单位法治建设成效不明显，对一些重大疑



难案件，督办督导不到位，与法检部门协调不够紧密等，

需要在以后工作中加以提高。

二、2023 年法治建设工作计划

（一）着力强化规范公正执法，全面提升公正执法水平。

全面贯彻落实党的二十大和一中全会精神，深入学习宣

传贯彻习近平法治思想，加强基层单位党委对法治建设

的领导。将基层单位党政主要负责人履行推进法治建设

第一责任人职责情况纳入年终述职内容，党政主要负责

人对法治建设亲自部署、重大问题亲自过问，重点环节

亲自协调、重要任务亲自督办，将法治建设情况纳入党

政领导班子和领导干部考核内容，在推进法治建设中切

实发挥把方向、管大局、作决策、保落实作用。

（二）着力强化法治文化教育，不断增强法治观念和法

治意识。持续推进“八五”普法规划和决议贯彻落实，通

过各种形式和渠道，深入开展法律知识培训和法治宣传，

不断提高普法依法治省能力，营造全系统浓厚法治氛围。

坚持系统观念、法治思维、强基导向，加强法治队

伍建设，加大法治人才培养，选树法治领军人物，不断

提高全系统法治工作能力和整体执法水平。

（三）着力强化依法决策机制建设，扎实推进监狱法治

工作。强化沟通协调，健全机制规则，促进法治信息共享

协同配合，忠实履行司法坚守公平正义的职责使命，全

面推进法治建设工作，不断提高干警运用法治思维和法

治方式应对挑战、抵御风险、克服阻力、解决矛盾的能



力。

（四）着力强化法治监督，多措并举夯实公平执法环境。

努力推进法治化营商环境建设，围绕全力打造办事方便、

法治良好，成本竞争力强，生态宜居的营商环境目标，

大力宣传优化营商环境平等保护、公平竞争、激发市场

主体活力方面的法律法规，全面增强法治意识、契约精

神和守约观念。
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